
Sıra No Akademik Yıl Ad Soyad Kadro Başvuru Tipi Taban Puan

İlk Defa 

Yararlanacak 

Personel

İdari 

personel 

olmak

Engelli, gazi 

personel ile 

şehit ve gazi

yakını personel 

(belge ile)

Kendileri veya 

1. derece 

yakınları

AFAD’dan 

afetzede 

yardımı alan

personel (belge 

ile)

Bir önceki 

Erasmus+ proje 

döneminde

programdan 

faydalanmış 

olmak

Daha önce 

Erasmus+ proje 

döneminde

programdan 

faydalanmış 

olmak

Bir önceki Erasmus 

döneminde

gitmeye hak 

kazandığı halde, 

mücbirneden 

göstermeksizin 

gitmekten

vazgeçmek 

TurnaPortal 

Sisteminde başvuru

yaparken beyan 

edilen bilgilerin 

doğru

olmadığının tespiti 

halinde

Vatandaşı 

olunan ülkede 

hareketliliğe

katılım halinde

YDS/YÖKDİL ya 

da geçerliliği 

olan 

herhangi bir 

yabancı dil 

belgesi olması

halinde %20

Hizmet 

Süresine 

Göre Puan 

Eğitim alma 

faaliyetinde dijital

becerilerin 

geliştirilmesine 

yönelik

faaliyetler

Cumhurbaşkanlığı 

Dijital Dönüşüm

Ofisi Başkanlığı 

tarafından hazırlanan

2021-2025 Ulusal 

Yapay Zekâ Stratejisi

kapsamında Yapay 

Zekâ ile ilgili

faaliyetler

Akademik personelin 

aynı anda hem

Eğitim Alma hem 

Ders Verme

hareketliliğine 

başvurması 

(uygulama

sadece tercih edilen 

hareketlilik türüne

yapılır)

2024-2025 

Eğitim Öğretim 

yılı ve

2025-2026 

Eğitim Öğretim 

yılı güz

yarıyılında yeni 

erasmus 

anlaşması yapan

personele 

eklenecek 

puanlar

Erasmus+ 

kapsamında 

aktif gelen

öğrenci/gelen 

personel 

hareketliliğinin 

olması halinde 

Erasmus+

bölüm 

koordinatörleri

ne

Erasmus+ 

kapsamında 

aktif giden

öğrenci 

hareketliliği 

olması halinde

Erasmus+ 

bölüm 

koordinatörleri

ne

2024-2025 

Eğitim Öğretim 

yılı ve

2025-2026 

Eğitim Öğretim 

yılı güz

yarıyılında 

Erasmus Fakülte

Koordinatörlüğ

ü görevi olan 

başvuru

sahiplerine

2024-2025 

Eğitim Öğretim 

yılı ve

2025-2026 

Eğitim Öğretim 

yılı güz

yarıyılında 

Erasmus Bölüm

Koordinatörlüğ

ü görevi olan 

başvuru

sahiplerine

NİHAİ 

PUAN
Başvuru Sonuç

1 2025-2026 Se*** An*** İdari Eğitim Alma 20 10 10 0 0 0 0 0 0 0 15,25 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 56,75 ASIL HİBELİ

2 2025-2026 Ay***Nu*** Sö***
Akademik

Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 18,25 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 49,75 ASIL HİBELİ

3 2025-2026 Ay*** Şe*** Ze***
Akademik

Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 18,25 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 48,75 ASIL HİBELİ

4 2025-2026 Gö*** Iş*** Ba***
Akademik

Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 17,75 1 0 0 0 0 0 0 0 0 48,75 ASIL HİBELİ

5 2025-2026 Ön*** Şa***
Akademik

Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 8,5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 48,5 ASIL HİBELİ

6 2025-2026 Ad*** Ah*** Çe***
Akademik

Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 14,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 45 ASIL HİBELİ

7 2025-2026 Oz*** Öz***
Akademik

Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 12,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 43 ASIL HİBELİ

8 2025-2026 Fi*** İr*** Me***
Akademik

Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,5 0 0 0 0 0 0 0 0 33,5 ASIL HİBELİ

9 2025-2026 Em*** Ol***
Akademik

Eğitim Alma 20 0 0 0 0 0 -10 0 0 0 17 3 0 0 0 0 0 1 0 2 33 ASIL HİBELİ

10 2025-2026 Ey*** At*** Akademik Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 31 ASIL HİBELİ

11 2025-2026 Me*** Ku***
Akademik

Eğitim Alma 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 30,5 ASIL HİBELİ

12 2025-2026 Ül*** Kı*** Ka*** İdari Eğitim Alma 20 0 10 0 0 -15 0 0 0 0 13,2 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 29,7 ASIL HİBELİ

13 2025-2026 Vi*** Ka***
Akademik

Eğitim Alma 20 0 0 0 0 0 -10 0 0 0 0 7,5 0 5 0 2 0 0 0 2 26,5 ASIL HİBELİ 

14 2025-2026 De***Be***Gü*** İdari Eğitim Alma 20 0 10 0 0 0 -10 0 0 0 0 6,5 0 0 0 0 0 0 0 0 26,5 ASIL HİBELİ 

15 2025-2026 Ab*** Ne*** To***
Akademik

Eğitim Alma 20 0 0 0 0 0 -10 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 2 0 20 ASIL HİBELİ 

2025-2026 AKADEMİK YILI ERASMUS+ PROGRAMI AKADEMİK PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ SONUÇLARI (2024 PROJESİ)

Not: Başvurular, belirlenen seçim kriterleri ve ölçütleri esas alınarak puanlanmıştır. Ders Verme Hareketliliği kapsamında 

boş kalan 2 hibe kontenjanı, Eğitim Alma Hareketliliğine aktarılmıştır. Sonuçlara ilişkin itirazlar, duyurunun yayımlandığı 

tarihten itibaren 3 (üç) gün içinde yapılabilir.

Eşit Puan Durumunda Önceliklendirme kriterleri:

1. İlk kez programa katılan adaylara öncelik verilir.

2. Daha önce hareketliliğe hibeli olarak katılmamış bir fakülte/bölümden başvuran

personele öncelik verilir.

3. Dil Puanı yüksek adaya öncelik verilir.

4. Maltepe Üniversitesi'nde daha uzun süredir çalışan adaylara öncelik verilir.

Erasmus+ Personel Hareketliliğine başvuru yapan personelin hizmet yılı, yıl

bazında alınacaktır (Bir katılımcının hizmet yılında alacağı puan, en fazla 10

puan ile sınırlıdır.) (E-Devlet Hizmet Döküm Belgesi geçerlidir ve sisteme

yüklenmelidir)

5. Erasmus süreçlerinde aktif görev alan adaylara öncelik tanınacaktır.

Hiçbir şekilde eşitlik bozulmuyorsa Erasmus Komisyonunun kararına göre belirlenecektirEşit Puan Durumunda Önceliklendirme kriterleri:

1. İlk kez programa katılan adaylara öncelik verilir.

2. Daha önce hareketliliğe hibeli olarak katılmamış bir fakülte/bölümden başvuran

personele öncelik verilir.

3. Dil Puanı yüksek adaya öncelik verilir.

4. Maltepe Üniversitesi'nde daha uzun süredir çalışan adaylara öncelik verilir.

Erasmus+ Personel Hareketliliğine başvuru yapan personelin hizmet yılı, yıl

bazında alınacaktır (Bir katılımcının hizmet yılında alacağı puan, en fazla 10

puan ile sınırlıdır.) (E-Devlet Hizmet Döküm Belgesi geçerlidir ve sisteme

yüklenmelidir)

5. Erasmus süreçlerinde aktif görev alan adaylara öncelik tanınacaktır.

Hiçbir şekilde eşitlik bozulmuyorsa Erasmus Komisyonunun kararına göre belirlenecektir.

**Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile 

başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir 

kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.


